
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
   
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ 
2567 – 2569  ของ ทต.บานกลาง และการ
ปรับปรุงแผนอัตรากำลังฯ  

เปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การใชตำแหนงให
สอดคลองเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนาที ่ 
ความรับผิดชอบลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก
ของงาน คุณภาพของงาน และปริมาณงานของ
สวนราชการตาง ๆ ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตลอดจนเปนการกำหนดทิศทางและเปาหมายใน
การพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัดเทศบาล  

2 การรับโอนพนักงานเทศบาล/พนักงานครูเทศบาล 
เพื่อมาดำรงตำแหนงที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ 

เพื่อใหไดบุคลากรมาดำรงตำแหนงในกรอบอัตรา
ที่วางตามแผนอัตรากำลัง 3 ปฯ  
 
 

ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 

 

3 ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง เพื่อใหไดบุคลากรมาชวยปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู
ในความรับผิดชอบของแตละสวนราชการเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2567 

สำนักปลัดเทศบาล 
กองการศึกษา 
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

1 การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา พนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เปนเครื่องมือใน
การบริหารงานบุคคล การพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู 
ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
เทศบาลตำบลบานกลาง ในการปฏิบัติราชการและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

ไมใชงบประมาณ กรกฎาคม 2566 – 
ตุลาคม 2566 

สำนักปลัดเทศบาล  

2 โครงการฝกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบลบานกลาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

เพื ่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรในสังกัดเทศบาล-
ตำบลบานกลาง ทั ้งในดานความรู  ทักษะ และ
ประสบการณในการปฏิบัติงาน 
 

50,000 บาท พฤษภาคม 2567 - 
มิถุนายน 2567 

สำนักปลัดเทศบาล  

3 โครงการพัฒนาดานคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม ของพนักงาน-
เทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานจาง และเจาหนาที่ 
ในสังกัดเทศบาลตำบลบานกลางสามารถนำมาใชในการ
ปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางมีความสุขดำรงชีวิต
บนพื้นฐานแหงคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย
สุจริต และสามารถนำคุณธรรมไปปฏิบัติงานใหเกิด
ประโยชนตอตนเองและองคกร 
 

5,0๐๐ บาท พฤษภาคม 2567 - 
มิถุนายน 2567 

สำนักปลัดเทศบาล  
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2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) (ตอ) 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค งบประมาณ ระยะเวลาเนินการ 
หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

หมายเหตุ 

4  การอบรมหรือฝกอบรมในหลักสูตรที่มีเนื้อหา
สอดคล องก ับตำแหน ง/มาตรฐานกำหนด
ตำแหนง 

เพื ่อพัฒนาความรู ทักษะ และสมรรถนะ ในการ
ปฏิบัติงานในแตละตำแหนงใหกับพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล 
 

ข้ึนอยูแตละ
หลักสูตร 

ตลอดปงบประมาณ 
2567 

ทุกสวนราชการ  

5 การอบรมหลักสูตรตาง ๆผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
(e-Learning)   

เพื่อใหพัฒนาศักยภาพในดานความรู ทักษะ และ
กฎหมายระเบียบขอบังคับในการการปฏิบัติงาน
ใหกับพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจาง
ในสังกัดทุกคน 
 

ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ 
2567 

ทุกสวนราชการ  

 


